
一年大変お世話になりました。２０２１年も

　年明けより、新型コロナウイルスの感染拡大の影響で、度重なる緊急事態宣言、活動自粛要請、まん延防止等
重点措置により、営業活動に制限を受ける一年となりましたが、2020年１１月に発足した新体制の役員で知恵を
出し合い２０２１年も様々な取組と共に走り抜けた一年となりました。

　２０２０年のダイレクトメール大作戦からヒントを得た、メールマガジン『ＤＩ NEWS PAPER 瓦版』の発刊開始！ 当初
は、緊急事態宣言の解除と共に四半期１回の発刊にしようかと計画しておりましたが、想像以上の反響を頂き、
毎月定期配信を続ける結果となりました。

　その他、ＷＥＢ会議環境を整備、ホームページの情報量充実、ＳＤＧｓへの取組に関する宣言書の掲示、鉄鋼技術
への記事掲載など情報発しを強化し、営業活動が自粛を受ける中『今できる事は何か？！』を突き詰めた一年で
もありました。

　　更に、８月に総務部経理担当 藤田 有香子、１２月に営業部 松尾 光博と新しい人材にも恵まれたことにより、
組織体制強化への足がかりが出来ました。
２０２2年度も皆様のお力添えが出来る、空間構造メーカーとして更に邁進してまいります。
九州第一工業 社員一同 今後とも宜しくお願いを申し上げます。
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※ 背景　　ＤＩ式 ソアリングボックス（螺旋階段）
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  重点措置

９月 ＪＳＣＡ構造デザイン発表会延期･･･
　　 インターンシップ募集開始！

10月 『鉄鋼技術』記事掲載

11月 株主総会 新体制２期目スタート
　　 名刺デザイン一部変更

６月 ＳＤＧｓへの取組 宣言書の準備

12月 『鉄構技術』記事掲載
　　 ＳＤＧｓ宣言書を社内に掲示
　　 建築構造技術研究会にて講演
　　 営業部 新人 松尾 光博 入社

４月 ＢＩＭ技術の結晶！
　　 　　熊本駅ビル８階 スカイアーク開業　

３月 社内にＷＥＢ会議用大型モニターを設置

２月 緊急事態宣言解除！ 営業マン走る！

１月 DI NEWS PAPER 瓦版 発刊開始
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　　2021年 １２月 営業部 企画営業  松 尾  光 博

　　本年度、２名の有能な人材との出会いがあり、新入社員と
して迎える事ができました。建設業界は初めての2人ですが、
皆様ご指導ご鞭撻のほど宜しくお願い申し上げます。

　　コロナウイルス感染拡大で、営業活動に制限を受ける中、２０２０年のダイレクトメ
ール大作戦からヒントを得て、２０２１年 １月よりＤＩ NEWS PAPER 瓦版を毎月発刊。
　　毎月２つ～３つの情報と、社内スタッフのよもやま話などをＡ４ １ページにまとめて、
名刺を頂いたことのある方々にE-mailでお届けしておりますが、想像以上の反響を
頂き、ＨＰから過去の瓦版を見て頂ける様にＷＥＢ公開も開始しております。
　　最近は、自社商品や技術の紹介以外で、現場のお話や、総務のコスト削減のお
話など情報の種類も増え、総務が頑張れる限り永続化が決定！！
弊社ホームページ、ダウンロードページで公開しております！　

総務部、営業部に新戦力！ 新入社員入社

ＳＤＧｓへの取組 宣言書の掲示

ＢＩＭ技術の結晶！ 熊本駅ビル開業！

DI NEWS PAPER 瓦版発刊開始！

コロナ渦の空中戦！ＨＰ情報量の充実！

　　ホームページリニューアル以降も、施工実績ページや、資料ダウンロ
ードページを中心に新しい情報は随時更新中 ! 最近はＳＤＧｓページを
新たに追加、２０２２年は弊社の鉄骨商品の理解をさらにご紹介するペ
ージを追加予定 ! （まだほんとに予定です・・・）

　　ＷＥＢを自社制作に切り替えた効果で『空中戦部隊』は勢力拡大中 ！ 

２０２２年度も、九州第一工業 株式会社 一同宜しくお願いを申し上げます。

　　２０２１年４月２３日「アミュプラザくまもと」がグランドオープン致しました。
　　その８階に「ザ・フォレストテラス熊本」の天空で行う挙式、チャペル「スカイア
ーク」がついに日の目を浴びました ！ 
　　鉄骨・母屋・内装下地の設計施工、また木ルーバーなど、工事内容も複雑な
難工事となりましたが、ＢＩＭ技術を最大限に活かし、仕上がりも美しく胸を張れ
る工事実績を重ねさせて頂くことができました。

５ ジェンダー平等を実現しよう

８ 働きがいも経済成長も

11 住み続けられるまちづくりを

13 気候変動に具体的な対策を

　　九州第一工業 株式会社はＳＧＤｓ（持続可能な開発目標）への重点
的な取り組みの一環として下記の目標を企業として2030年まで継続
的に貢献していくことを宣言いたします。

　　2021年  ８月 総務部 経理担当  藤 田  有 香 子

※ 営業から総務･経理、魚屋の仲買から建設業の営業など異次元コンバート大成功中 ！ ！ (笑)
※ ＳＤＧｓへの取組もあり名刺デザインを
　　 一部新しく致しました。

ホームページでも

     公開しています ！ ！ホームページでも

     公開しています ！ ！

皆様からの反響が

　　継続の力です(笑)皆様からの反響が

　　継続の力です(笑)


